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BiRiM FAALIYET

RAPORU TASLAGI

Birim faalivet raporlan Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitge Bagkanhi tarafindan
17042021 tarih ve 31462 sayih resmi gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faalivet Raporlarma
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yinetmelik™ hitkiimlerine gore hazirlanacaktir. Birim

faaliyet raporlannda sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilecektir. (1)
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I- GENEL BILGILER

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde efitim ve ogretim faalivetini
siirdiiren. Beysehir Ali AKKANAT isletme Fakiiltesi 22/08/2010 tarihli 27680 sayili (nolu)
resmi gazetede yayimlanarak “sletme - Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik - Isletme
Enformatigi — Bankacihik ve Sigortacilik — Muhasebe ve Finans Yonetimi™ olmak iizere 5(bes)
boliim. isletme Boliimiine bagh 2(iki) Anabilim Dali “Uretim Yonetimi ve Pazarlama —
Yonetim ve Organizasyon * agilarak kurulmugtur. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlignin
94.02.2017 tarihli, 75850160-101.03.01-14607 sayth yazisi ile isletme Enformatigi
Baliimimiin adi Yonetim Biligim Sistemlen olarak dedistirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgmin 06.04.2017 tarihli. 75850160-101.03.01-24546 sayih yazisi ile Yoénetim Biligim
Sistemleri Bélimiine bagh Biligim Yonetimi Anabilim Dali, Biligim Sistemleri Anabilim Dali
ve Uluslararasi Ticaret ve Igletmecilik Bolimiine bagh Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali,
Uluslararasi Lojistik Anabilim Dali agilmistir. Yiiksek Ogretim  Kurulu Baskanlizinin
14.09.2017 tarihli. 75850160-101.03.01-62200 sayil yazisi ile Bankacilik ve Sigortacilik
Béliimiine bagh Bankacilik Anabilim Dali, Sigortacilik Anabilim Dali, Katihm Bankacihi@
Anabilim Dali ve Muhasebe Finans Yonetimi Bolumiine bagl Muhasebe Sistemleri Anabilim
Dali, Finansal Yap1 ve Sistemler Anabilim Dallan agilmistir. Yiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhgmin 02/11/2018 tarihli. 75850160-101.03.01-E.84623 sayil yazisi ile Bankacihk ve
Sigortacilik Béliimil ile Muhasebe-Finans Yonetimi Bolimleri kapatilmigtir.

Egitim ve dgretim stiresi dort yil olan Fakiiltemiz. 2010-2011 egitim ve ogretim yilinda
“fsletme” boliimiine Ggrenci almaya baslamugtir. 2017-2018 egitim ve Ggretim yilinda da
Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararas: Ticaret ve isletmecilik bolimlerine dErenci
almmistir. Normal ve ikinci 6gretim olmak fizere 626 + 23 = 649 dfrenci ile egitim faaliyetine
devam etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesér Doktor, 7 Dogent Doktor, 2 Doktor
Ogretim Uyesi, | Ogretim Gorevlisi. 1 Araglirma Gorevlisi olmak iizere 13 akademik personel,
| Fakillte Sekreteri, 9 idari personel, 5 Strekli isci ve 4 Koruma Giivenlik Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Fakiilte binast Ali AKKANAT Kampiisii igerisinde 1+4 Kat olmak iizere 9000 m2 kapalh
alan seklinde ingasi tamamlanmis olup, 2013-2014 Egitim Ogretim yili igerisinde faaliyete
gegmistir.

Amacimiz Fakiiltemiz binyesinde yer alan dgretim elemanlanmn  uluslararas:
standartlara uygun bilimsel aragirma, yaym ve faaliyetlerini gergeklegtirmesini saglamak,
dgrencilerimizin; Atatirk ilke ve devrimlerini oziimsemis, iginde bulundufumuz cag
yakalayan, bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen. bilimsel aragtirma ve gelistirmeyi yagam
tarz1 olarak benimsemis, elestirel dugiince yetenegine sahip, yaratici bireyler olarak
yetigtirmektir. Kurumumuzu gerck akademik gerekse darenim faaliyetleni ile ulusal ve
uluslararas: diizeyde drek alman kurumlardan biri haline getirmektir.
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi biinyesinde yer alan dgretim
elemanlarimin uluslararast standartlara uygun bilimsel arastirma, yaym ve faaliyetlerin
gerceklesmesini saglamakuir. Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, iginde
bulundugumuz ¢ag yakalayan, bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel aragtirma ve
geligtirmeyi yagam tarzi olarak benimsemis, elestirel ditsiince yetenegine sahip. yaratici bireyler
olarak yetistirmektir. Kurumumuzu gerek akademik gerekse Ggrenim faaliyetleri ile ulusal ve

uluslararasi diizeyde dmek alinan kurumlardan biri haline getirmektir.

Vizyon

Seleuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakilltesi'min genel amac bilimse!
arastirma verimliligi, akademik editim - Bgretim seviyesi ve idari hizmet kalitesi bakimindan,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun se¢kin yitksekiigretim kurumlan arasinda yer almasim

saglamakur,

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

e Fakilte kurullanna baskanlhk etmek. Fakiilte kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli galismay: saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendigmde Fakilltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek.

e Fakiiltemiz 6denek ve kadro ihtiyaglanm gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili Fakiilie ybdnetim kurulunun da goriisiind aldiktan sonra
rektbrliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak, bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakur.

e Fakiiltemiz ve bagh binmlerinin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde  gerektigi  zaman gitvenlik  dnlemlerinin
almmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gizetim ve denetiminin yaptimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglannin ahnmasmda rektore karst birinci derecede sorumludur.

e Fakilltemiz bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme
ve galismalarda bulunarak fist makamlara bildinlmesa,

e Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz egitim-Ogretimini
istikrarli devam ettirmek icin yeterli biitgenin hazirlanmasi

ooy,
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C. idareve iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yam
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

| Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi '
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri_
Anfi
Simf 7 4 |
Bilgisayar 1 1 '
Lab.
Diger
Lab. 1
Toplam 1 8 4
1.2- Sosval Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 528 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alam: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Oarenci yemekhane Alam: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0@renci Yurtlar
[ Yatak | Yatak | Yatak | Yatak |
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
I 2 3J-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alam m2 |
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alam: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
i 0-50 51-75 26-100 | 101150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu -
Toplam 1 | I

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alam: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ozrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam: ... m2

29N
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alan: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ilkogretim okulu Sayist: ... Adet
ilkdgretim okulu Alan:: ... m2
ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi " Alam | Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi
Cahisma Odas 19 538 15
_Toplam | 19 538 15 |

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
‘Servis
(Calisma Odasi 6 280 6 |
Toplam | 6 280 6 |

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 182 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 36 m2

1.6- Atilyeler

Atdlye Sayisi: ... Adet
Atilye Alam: ... m2
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1.7- Hastane Alanlar:

Birim | Savi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Amelivathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasvon Alam

Mutfak

Camasirhane

 Teknik Servis

..... veensasdiger

------------

------------

Hastane Toplam
Kapali Alam |

2- Orgiit Yapisi

| DEKAN |

DEKAN DEKAN FAKULTE
(YARD[MCISIJ [ YARDIMCISI } { SEKRETERI J
OGRETIM
[ ?J?’EERN_I‘ ] GCSREVLTLERE] EDARI PERSDNELJ

bt
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yaahimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 145 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 150 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yaymn Saysi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach —|
(Adet) (Adet) (Adet)

' Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz =
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
| Televizyonlar
Taravicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

......

=4
[ 5]

-] | b=
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

| Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oramna Gire Kadeolasm léig:l;ium ot
Dolu Buos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zama nlh
Profesor 2 2 2
Dogent 7 7 7
Dr. Ogr. Gorevlisi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi | I |
Arastirma | l |
Gorevlisi
4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel
Yabanar Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Cahstii Bolum
Profesir E
Dogent -
Dr. Ogr. Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
 Toplam =
4.3- Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
- : i Goreviendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Bolim it s
Profesir
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
e
Em
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gireviendirilen Akademik Personel

|— Bagka Universitelerden Universitemizde Girevlen

dirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstiz Bolim

Geldigi Universite |

Profesdr

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

T)_grctim Girevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yay Itibariyle Dagiinm

3125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 8 2
|_‘:' itzde - 57,69 %1538 6154 %1538
4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gire)

Dolu

Bog

Toplam

Gienel Ldari Hizmetler

10

0

1o

Saglik Hizmetleri Sunfs

Teknik Hizmetleri Simifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. =

Din Hizmetleri Smmfi

Yardimer Hizmetli

Toplam

10
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

| idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayist - - | 5 4
__Yflzdﬂ - - %l %450 %

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

| idari Personelin Hizmet Siiresi
TZ3val | 4-6Yil | 7-10Yil | 1115l 16— 20 Yil 2 -Uzeri |
Kigi Sayis - - - 4 2 4
Yiizde - - ] %540 a2 2,40

4.9- idari Personelin Yas Itibarivie Dagihm

| idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Ugeri
Kisi Sayist - - - 3 5 2
Yitzde . : s %30 | %S0 V20 |

4.10- Isciler
[ isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bog Toplam

Sirekli Isgiler 9 0 9

Vizeli Gegici Isgiler ) )

{adam/ay)

Toplam 9 0 9
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4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

| Siirekli 1s¢ilerin Hizmet Siiresi
—3vil | 4-6Ya | 7-10Yil -5yl | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 3 6
Yiizde 2 . 333,33 066,67
4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagimu
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagihim
3125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas I 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis - 1 1 5 1 |
Yilzde . | w10 | %10 %50 %40 9040
5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
T [ i !
Birimin Ads 1. Oretim - I1. Ogretim Toplam -
E | K p“ g | k| Top.| Kz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 336 | 200 |626| 19 | 4 | 23 294 355 649
Yitksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullan
Toplam 336 | 290 [ 626 | 19 | 4 23 294 355 649

F
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5 1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan ve Toplam O@renci Sayisina

Oram
) i {lj ve
irimi . Ofiretim , Ofretim IL.Ogreti
Birimin Adi 1. Ogret Il. Ogre TWEH]I{T} Yitzde*
E| K| Top.| E | K | Top Say
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yahanct dil cgitimi giren Grencl sayisinin toplam Girenci sayisina orant (Yabano dil egitimi goren Ofrenc
sayisy/Toplam Ggrenel sayisi* 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjan | Yerlegen Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler 192 187 5 2497 4
Yiiksekokullar
Meslek Yilksckokullar
Toplam 192 | 187 5 %%97.4

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

rEmtitﬂltrdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagihm

Yiiksek Lisans Dok v

Birimin Adi Progranu Yapan Sayisi R 4GP Toplam
: . Sayis)
Tezhi Tezsiz

Beysehir lsletme ?
Fakilltesi Isletme - * ;
Beysehir Isletme
Fakilltesi YBS 33 50 - 83
Beysehir Igletme E‘;’:‘;T " . . "
Fakiiltesi Y bnetimi
Toplam 41 50 - 91 |

Cox
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5.1.5- Yabanai Uyruklu Ogrenciler

| Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Boltimil
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2 11 13
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullan
Toplam 2 1 13
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOLUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJ UNITEST HIZMETLERI

NUKLEER T1P BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKL HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart gergevesinde egitim ve dgretime yardimel
olmak amacryla en iyi idari hizmetin sunulmasi.

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin verilmesi.

Belge ve bilgilerin arsivlenmesi.

Kiitiiphane hizmetleri verilmesi.

Her titrlit harcamanin muhasebe Kaydinin ve denetiminin yapilmasy, ilgili kisi veya kurumlara
sdemelerin yapilmasim saglamak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama gibi
hizmetlerin yiirfitilmesi.

Fakiiltede egitim ve Ogretimin gitvenli ve huzurlu bir sekilde stirdiiriilmesi amaciyla. can ve
mal giivenliginin korunmasini, meydana gelen olaylara zamanmnda miidahale edilebilmesi igin
gerekli hareket planlarinin yapilmasim ve ihtivag oldugunda uygulanmasini saglamak tizere
gerekli gahsmalarin yonlendirilmesi, izlemesi ve kontrol edilmesi

Muhtemel yangm, deprem. sel. vb afet halleri, sabotaj, seferberlik, vb. olaganiistii durumlara
karsi gerekli tedbirlerin alinmasim, ilgili planlarin ve tatbikatlarin yapiimasmi, egitimlerin
diizenlenmesini. gerektiginde planlara uygun miidahalelerin yapilmasim, vb. sivil savunma
¢ahigmalarinn gergeklestirilmesi.

Fakiiltedeki faaliyetlerin yiriirlikieki kanunlara uygun olarak icra edilmesini, Universite
tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda, Fakiiltemizin diger iilkelerle ve
uluslararast  kuruluglarla  ikili  ve coklu  iliskilerinin yiiriitiilmesini, gelistirilmesini.
giiglendirilmesini saglamak 0zere Uluslararas: 1liskiler Koordinatdrliginee planlanan
faalivetlere iliskin idari islemlerin yiiriititlmesini, izlenmesini ve sonu¢landrilmasmi, bunlarla
ilgili yazigmalann yapilmasmin saglanmasi

Personelin &zlik iglerinin ilgili mevzuata gore sonuglandiimasy: atama, yer dedistirme,
yiikselme, ddiillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak
islemlerin yapilmasi,

Fakiiltemizde yukarida sayilan tim islerin aksatilmadan yiiriitilmesi hizmetleri verilmektedir,

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yiinda gbrev alammna giren faaliyetler dismda
vapmis oldugu ¢ahsmalar ve yukarda tammlanamayan faalivetler bu béliimde yer
alacaktir,

6- Yiinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Atamalart Seleuk Universitesi Rektorligd yapar. Harcama Yetkilisi olan Dekanin karar
vermesi sonucunda Satin alma Komisyonu raporuna ve tespitinden sonra alim yapildiktan sonra
muayene ve kabul komisyonunun kontroliinden sonra Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme
Memurunun imzaladigi tahakkuk miizekkeresi ile Strateji daire Bagkanhginn kontroliinden
sonra gerceklesmis olur.

L
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D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde egitim-Ogretim faaliyetlerini Ulkemizin yiiksekogretim politikalar
dogrultusunda teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen geligmelere uyumlu hale getirmek.

11- AMAC ve HEDEFLER

Atamalari Selcuk Universitesi Rektorliigii yapar. Harcama Yetkilisi olan Dekanin karar
vermesi sonucunda Satin alma Komisyonu raporuina ve tespitinden sonra alim yapildiktan sonra
muayene ve kabul komisyonunun kontrolinden sonra Harcama Yetkilisi ve Gergeklegtirme
Memurunun imzaladigi tahakkuk miizekkeresi ile Strateji daire Bagkanhigmmn kontroliinden
sonra gergeklegmis olur.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltlemizde egitim-Ogretim faaliyetlerini  Ulkemizin vitksekogretim  politikalar
dogrultusunda teknoloji ve i§ diinyasinda meydana gelen geligmelere uyumlu hale getirmek.

r

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedel-1 Her boliim ve program igin dgrenci
akademisyen oranini belirleyerek
standartlagtirmak

Hedel-2 Basarth dgrenciler Selguk
Universitesine gekmek

Hedef-3 Fakilltenin yerel dinamikleri
entegrasyon sagladik

Hedef-4 Bolgenin, dgretim elemanlarinin,
darencilerin ve mezunlarin ihtiyag duydugu
alanlarda egitim programlar diizenlemek

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fiziki imkanlarin (bina, derslik,
|abaratuar ve spor salonlar) vb. gibi olusturmak
Hedef-2 (evre diizeni ve rekreasyon alanlarin
| gelistirilmesi

Hedef-3 Spor salonlarinin geligtirilmesi

Hedel-4 Kiltirel faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Hedel-5 Kamu ve ozel kuruluslar ile ortak
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirihmasi

(e
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. 1-Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi.

D. 2-Barmma imkinlarmn gelistirilmesi.

E. 3-Ogretim elemanlarmmn. dgrencilerin ve mezunlarin ihtiyag duydugu alanlarda
yiiksek egitim alabilmelerine imkan saglamak.

Il- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faalivetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bilimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bash@ altnda; kullamlan kaynaklara, Dbiitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yvitkiimliliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslann faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel
mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Aynca ic ve dis mali
denetim sonuclan hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir,

1.1-Biitge Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih [
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL Yo
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 9.262.495,09 9.198.745.33 99,31
; 8.047.443,00 8.041.784,18
01 - PERSONEL GIDERLERI 99.93
02 -SOSYAL GUVENLIK 1.126.907,09 1.126.795,06
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI 99,99
|03 - MAL VE HIZMET ALIM 88.145.00 30.166,29
GIDERLERI . 34.22
: ) 0,00 0,00
05 - CARi TRANSFERLER 0
: 0,00 0,00
| 06 - SERMAYE GIDERLERI 0

__ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

s S
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1.2-Biit¢e Gelirleri

Rapor Yil Rapor Yil
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL Yo

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degigimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

.... i —

3- Mali Denetim Sonuglarn

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmnca Ust Yénetici tarafindan belirlenen sinirlar
dahilinde i¢ ve 6n mali kontrol yapilmustir. I¢ ve Dis denetim yapilmamustir.

’:er L
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4- Diger Hususlar

(Bu basghk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goritlen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg alunda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclari ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faalivetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalann nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alf Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyetl Faaliyvet Apklamalan
. Yiksekigretim Kurumlan
ARASTIRMA ,
ALTY APILARI .-\r:!?tnj‘m .J"llt}"q'll[‘llhl Kurulmasi
ve Gelistirilmesi
ARAE,‘“{IRmi il
GELISTIRME VE | .| Yiiksekbretim Kurumlan Temel
VENILIK | YOKSEKOGRETIM | \ractima Hizmetler
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yitksekdgretim Kurumlarnmn
Bilimsel Arastirma Projeler:
“Sosyal Bilimlerde Nicel ve Nitel
i ; Arastirma Yontemleri: MAXOQDA ve R
Eﬂﬁllumpﬂ'ﬂ;'f::::: g;zli‘j:_ Egitimi™ isimli egitim program Tirkiye
‘ifm::crler‘ ' " Cumhuriyet Merkez Bankasi ile
) imzalanan protokol kupsaminda
perceklestirilmistir.
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI
ARERME S;J EEEI{’IF%I{]ETIIHM “ligemizde faaliyette bulunan Gl
) ) Vilksekogretim Kurumlari Feneri Demnegi ile birlikte Ihtivag
Sosyal Sorumluluk Projeleri sahiplerine ficretsiz yemek daginms
P yapilmakta ve hasta ziyaretlerinde
bulunulmaktadir,”
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalary
TEDAVI EDICI TEDAVI o .
SAGLIK HiZMETLER] | AR ve Dis Sagips Hizmetlerl
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Saglik Hizmeti Sunumunda
ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve [lag Alimi

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

YONETIM VE | TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE !
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki Damgmankik ve
thMETLERl Muhakemat Hizmetler:
I¢ Denetim
Kamuoyu [liskilerinin
Y iiriitiilmes
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararast Ishirligs
Faalivetleri
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler
UST YONETIM. Digier Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Gienel Destek Hizmetlen
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Program Alt Program Faalivet Faalivet Agiklamalary
insan Kaynaklan Yinetimine
fligkin Faaliyetler

YONETIM VE OST YONETIM, | ingaat ve Yap Islerinin

DESTEK IDARI VE MALL | Yilrittiilmesi

PROGRAMI HIZMETLER ) .
Ozel Kalem Hizmetlen
Strate)i Gebistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlilen Yuridis
i Arasturma Bursu Hizmetlen
OGRETIM
i . ILEMANLARINA | _
YUKSEKOGRETIM ,f ;GL;N AN BURs | Ogretim Elemanlan Yurtdist
VE DESTEKLER Yahane Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetigtinme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri
Dokiora Ogrencilerine Yinelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI. LISANS Doktora ve Tipta Uzmanhk
EGITIMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Editin
Lisans Ogrencilerine Yimelik
Burs Hizmetlen
Yabanet Uyruklu Ogrenci
R Programi Kapsanunda Yiriitllen
YUKSEKOGRETIM Hiimitier
ON LISANS Yiiksekiigretim Kurumlan Bilgi
EGITIMI, LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapmun Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
Yilksekogrerim Kurumlan

Birinei Ogretim

Yiiksekigretim Kurumlan [kinci
Ogretim
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Spor Hizmetleri

Program Alt Program Faalivet Faalivet Agiklamalan
Svsyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde
Fakilltemizde efitim verilmek lizere
Yinetim Bilisim Sstemleri ve Isletme
YilksekGgretim Kurumlar anabilim dallarmda tezli ve tezsiz
Tezsiz Yiiksek Lisans yilksek lisans programlan, Tedarik
Zinciri Yonetimi anabilim dahnda ise
ON LISANS EGITIML tezli  yiiksek lisans  programlar
LISANS EGITIMI VE agtlmgnr,
LISANSUSTU EGITIM
Yitksekdgretim Kurumlar
Uluslararast Ortak EGitim ve
Ogretim Programi
Yilksekdgretim Kurumlan
. Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETIM
Yilksekdgretimde Barmma
Hizmetlen
Yilksckigretimide Beslenme
. o Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
YiiksekOretimde Kiiltiir ve

Yiiksckogretimde Ogrenci
Yasamma [liskin Diger
Hizmetler

Yiksekigretimde Saghk
Hizmetleri

2- Performans Sonuclarimn Degerlendirilmesi

Planlanan faalivetler onemli Olglide gergeklestirilmis olup Gnemli bir  sapma

yasanmamistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Planlanan faaliyetler Gnemli Olgiide gergeklestirilmis olup dnemli  bir  sapma

yasanmanmuistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programima yonelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi sistemi
(6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, tasiur kayn sistemi, KBS, BKMYBS vb
otomasyon sistemleri) yeterli diizeyde olup, mezun takip bilgi ve izleme sistemi kurulup daha
etkin hale getirilebilir.

22N
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesinde idaremizin tistiinliikleri

o Universitemizin Yurt genclindeki 1yi yondeki yeri.

* Beysehir'in tabii giizellikleri, geligmigligi, dgrencilerin sportif ve sosyal
faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin olmasi.

* Okulumuzun Akademik ve Idari kadrolarimn liyakatli olmas

* Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmas

e Kayit olan &grencilerimizin sektorlerinde tercih edilmeleri ve Fakiiltemiz
hakkinda olumlu miitalaalar.

¢ Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erisim,

¢ Laboratuvar ve uygulama alanlarinm olmas)

B- Zavifhklar

o Ogrenci ve oOgretim elemanlarina yonelik sosval imkéanlarn ( lojman,
huzurevi, spor tesisleri, peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi
Giivenlik konusunda personel yetersizligi ve fiziki kosullarin yetersiz olmas:
Universite gahisanlarna veterli ekonomik olanaklarin saglanamamasi.

* Spor etkmlikleri, festival ve diger organizasyonlarinin  yeterince
desteklenmemesi.

e Mevzuatin, diniversitelerin mali kaynak yaratmasimi engellemesi.

» Ogrencilere yeterli ekonomik destek saglanamamas:,

C- Degerlendirme

Bu itibarla temel politikamiz fakiiltemizin iistiinliklerinin ve meveut Gdeneklerin en
ckonomik, etkili ve verimli kullanilmasy, kisa siirede egitim — dgretim hizmetlerini imkanlar
dihilinde en yiiksek seviyeye ¢ikartmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yil sonuglari ile genel ckonomik kosular, biitce
imkanlar1 ve beklentiler gz 6niine almarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde
yapmay: planladii degigiklik Onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana  gelecek
degigiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gercken tedbirlere
bu béliimde yer verilir. llerleyen zamanlarda {iniversitemizin belirledigi akademik ve dgrenci
odakh basansini artrmak adina akademik kadromuzun zenginlestirilmesi ve artirilmas:
onembidir.

i VI
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Seluk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiliesi Harcama yetkilisi olarak
girev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen 15 ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir  sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmiy kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigin, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ybnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.™”!

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.* (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Fatih MANGIR
Dekan

I Harcama  vetkilileri tarafindan  imzalanan i kontrol giivence beyam  birim faalivet
raporiarina eklenir,

FL Yl igerisinde harcama vetkilisi degismigse “benden dnceki harcama vetkilisitveikililerinden
alnus olddudgum hilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama vetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu bevana eklenir ve
bevanmmn bu gekincelerle birlikie dikkate almmasi gerektigi belirtilir,



